
На основу члана 97.  став 1.  Закона о службеницима и намјештеницима у органима јединице 

локалне самоуправе („Службени гласник Републике Српске“, број: 97/16 и 59/26), члана 7. 

Правилника о јединственим процедурама за попуњавање упражњених радних мјеста у 

градској, односно општинској управи („Службени гласник Републике Српске“, број: 42/17), 

члана 74. Статута општине Вишеград („Службени гласник општине Вишеград“, број: 6/17 

и 3/19), а у складу са Планом запошљавања у Општинској управи општине Вишеград за 

2026. годину („Службени гласник општине Вишеград“ број: 1/26 и 12/26), начелник 

општине Вишеград, р а с п и с у ј е 

 

Ј А В Н И   К О Н К У Р С 

за пријем припревника у радни однос на одређено вријеме у Општинској управи 

општине Вишеград 
 

I  Начелник општине расписује Јавни конкурс за пријем приправника у радни однос на 

одређено вријеме ради обављања приправничког стажа у Општинској управи општине 

Вишеград, и то: 

У трајању од 3 мјесеца, два приправника са завршеном средњом стручном спремом 

друштвеног смјера, и то: 

• царински техничар .......................................................... 1 извршилац, 

• туристички техничар ....................................................... 1 извршилац. 

 

II-Приправнички статус 
Приправник је лице које заснива радни однос на одређено вријеме ради оспособљавања за 

самосталан рад у струци, а које након завршеног образовања први пут заснива радни однос у том 

степену стручне спреме или звања. Својство приправника има и лице које је провело на раду 

вријеме краће од трајања приправничког стажа утврђеног за тај степен стручне спреме. У том 

случају, лице ће бити ангажовано у Општинској управи општине Вишеград на преостало вријеме 

потребно за навршавање стажа. 

III-Општи услови  

Кандидат мора испуњавати сљедеће опште услове: 

1. Да је држављанин Републике Српске, односно Босне и Херцеговине; 

2. Да је старији од 18 година; 

3. Да има општу здравствену способност; 

4. Да није осуђиван за кривично дјело на безусловну казну затвора од најмање шест 

мјесеци или за кривично дјело које га чини неподобним за обављање послова у 

градској, односно општинској управи; 

5. Да није у сукобу интереса, односно да не обавља дужност која је неспојива са 

дужношћу службеника у општинској управи, у складу са члановима од 43. до 

47. Закона о службеницима и намјештеницима у органима јединице локалне 

самоуправе („Службени гласник Републике Српске“, број 97/16); 

6. Да није под оптужницом Међународног суда за ратне злочине почињене на подручју 

бивше Југославије у Хагу и да није одбио наредбу да се повинује пред Трибуналом 

– (члан IX став 1. Устава БиХ). 

 

IV-Посебни услови 

Поред општих услова, кандидати морају испуњавати и сљедеће посебне услове: 

1. Стручна спрема: средња стручна спрема (IV степен), друштвеног смјера (царински 

техничар или туристички техничар); 



2. Да немају остварен радни стаж у траженом степену стручне спреме, односно звању, 

или да су провели на раду вријеме краће од времена утврђеног за приправнички стаж 

(у складу са дефиницијом приправника из овог конкурса); 

3. Да се налазе на евиденцији ЈУ Завод за запошљавање Републике Српске као активни 

тражиоци посла. 

 

V Сукоб интереса  

Кандидати не могу обављати дужности, активности или бити на положају који доводи до 

сукоба интереса, у складу са одредбама Закона о службеницима и намјештеницима у 

органима јединице локалне самоуправе и Закона о спречавању сукоба интереса у органима 

власти Републике Српске. 

VI -Потребна документа 

Уз читко попуњену и потписану пријаву на Јавни конкурс, кандидати су дужни приложити 

доказе о испуњавању општих и посебних услова. 

1.Као доказ о испуњавању општих услова, кандидат прилаже фото-копију увјерења о 

држављанству Републике Српске, односно Босне и Херцеговине, те потписане и овјерене 

изјаве: 

• да није под оптужницом Међународног суда за ратне злочине почињене на 

подручју бивше Југославије у Хагу и да није одбио наредбу да се повинује 

пред Трибуналом (члан IX став 1. Устава БиХ); 

• да није осуђиван за кривично дјело на безусловну казну затвора од најмање 

шест мјесеци или за кривично дјело које га чини неподобним за обављање 

послова у општинској управи; 

• да није у сукобу интереса, односно да не обавља дужност која је неспојива са 

дужношћу службеника у општинској управи. 

2. Као доказ о испуњавању посебних услова кандидат прилаже фото-копију:  

• дипломе о стеченој стручној спреми; 

• доказа о радном стажу (умјесто фото-копије радне књижице, препоручује се 

прилагање увјерења/потврде из ЈУ Фонд ПИО Републике Српске или потврде 

из Завода за запошљавање којом се доказује да кандидат нема остварен стаж 

у траженом звању); 

• свједочанстава о завршеним свим разредима средње школе  
• увјерења ЈУ Завода за запошљавање Републике Српске да се кандидат налази 

на евиденцији као активан тражилац посла. 
Кандидати који су стекли диплому у иностранству имају обавезу да доставе доказ о 

нострификацији дипломе. Кандидати који су диплому стекли у бившој СФРЈ до 6. 4. 1992. 

године, као и кандидати који су диплому стекли у Републици Србији, немају обавезу 

нострификације дипломе. 

Ако више кандидата на ранг-листи има исти број бодова, предност ће имати кандидат који 

има статус члана породице погинулог борца, ратног војног инвалида или борца, у складу са 

члановима 36, 54. и 73. Закона о правима бораца, војних инвалида и породица погинулих 

бораца Одбрамбено-отаџбинског рата Републике Српске („Службени гласник Републике 

Српске“, број:134/11, 9/12, 40/12, 31/25 и 49/26). 

Да би остварили наведену предност, кандидати су дужни да приложе увјерење општинског, 

односно градског органа управе надлежног за борачко-инвалидску заштиту о утврђеном 

статусу члана породице погинулог борца, ратног војног инвалида или борца. 

 

https://www.vladars.net/sr-SP-Cyrl/Vlada/Ministarstva/muls/Pages/default.aspx
https://www.vladars.net/sr-SP-Cyrl/Vlada/Ministarstva/muls/Pages/default.aspx
http://www.zzzrs.net/


VII Интервју 

Са свим кандидатима који испуњавају опште и посебне услове Конкурса, Комисија за 

спровођење Јавног конкурса обавиће усмени интервју. О термину и мјесту одржавања 

интервјуа кандидати ће бити благовремено обавијештени писменим путем (на адресу 

наведену у пријави) или путем званичне интернет странице Општине Вишеград. 

Критеријуми за бодовање и начин оцјењивања кандидата који испуњавају услове Јавног 

конкурса за пријем приправника су сљедећи: 

1. Просјек оцјена током школовања; 

2. Вријеме проведено на евиденцији Завода за запошљавање (дужина чекања на посао 

у струци); 

3. Општи утисак (усмени интервју). 

Прворангирани кандидат, по приједлогу Комисије, дужан је да у року од седам (7) дана од 

дана пријема обавјештења Комисије достави доказе о испуњавању општих и посебних 

услова у оригиналу или овјереној фото-копији. 

Поред докумената из поглавља VI, изабрани кандидат дужан је доставити: 

• Овјерене изјаве о испуњености услова из поглавља V (уколико нису биле саставни 

дио обрасца); 

• Увјерење о општој здравственој способности (љекарско увјерење). 

Ако прворангирани кандидат не достави тражене доказе у прописаном року, или ако се на 

основу достављених доказа утврди да не испуњава опште или посебне услове, Комисија ће 

позвати сљедећег кандидата са листе успјешних кандидата да достави потребну 

документацију. 

 

IX-Рок за подношење пријава 

Рок за подношење пријава је 15 дана од дана објављивања Јавног конкурса. Јавни конкурс 

биће објављен у дневном листу „Вечерње новости“, огласној табли Општине Вишеград и 

на званичној интернет страници Општине Вишеград. Ако Конкурс не буде објављен 

истовремено, рок ће се рачунати од дана посљедњег објављивања. Непотпуне и 

неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање.  

Пријаве се могу доставити лично или путем поште на адресу: Општина Вишеград, 

Андрићград б.б,Вишеград са назнаком:   

- „Комисија за провођење поступка за пријем приправника у Општинску управу 

Вишеград', '' не отварај''  . 

Документи приложени уз пријаву на Конкурс неће се враћати кандидатима. Документацију 

која није тражена Конкурсом није потребно достављати. 

Особа задужена за давање додатних обавјештења  о јавном конкурсу је Мрко Никитовић 

058/630-890. 

 

ОПШТИНА ВИШЕГРАД  

 

Број: 02-013-       /26                                                                    НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ  

Датум: 29.7.2026. године. 

 _____________________________ 

                                                                                                 Младен Ђуревић, инж. геодезије 

  

 

 

 


